
Администрация муниципального образования 

«Ленинский муниципальный район» 

 

                                   ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

                                                           ПРИКАЗ 

11.11.2020                                                                                                      №  192 

 

с.Ленинское 

 

О внедрении целевой модели наставничества обучающихся в 

образовательных организациях Ленинского муниципального района 

 

 В соответствии с приказом комитета образования ЕАО от 25.09.2020 № 

401 «О внедрении целевой модели наставничества обучающихся в 

образовательных организациях Еврейской автономной области» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить состав рабочей группы  по внедрению целевой модели 

наставничества: 

-Богомолова Наталья Александровна, заместитель начальника отдела 

образования; 

-Губанова Эльвира Сергеевна, ведущий специалист-эксперт отдела 

образования; 

-Арямнова Евгения Александровна, методист МКУ «РМК»; 

-Смелянская Елена Ивановна, методист МКУ «РМК»; 

-Кардашова Ольга Геннадьевна, методист МКУ «РМК»; 

-Лесная Елена Анатольевна, методист МКУ «РМК» 

2. Назначить ответственных лиц за взаимодействие с региональным 

центром наставничества и своевременное предоставление обобщенной 

(сводной) информации по реализации целевой модели наставничества в 

отделе образования администрации муниципального района: 

-Губанова Эльвира Сергеевна, ведущий специалист-эксперт отдела 

образования- наставничество педагогических работников; 

-Арямнова Евгения Александровна, методист МКУ «РМК»- 

наставничество обучающихся. 

3. Отделу образования: 

3.1.Утвердить план мероприятий (дорожную карту) внедрения целевой 

модели наставничества (приложение 1). 



4. Руководителям образовательных организаций: 

4.1.Разработать дорожную карту внедрения целевой модели 

наставничества. 

4.2.Назначить ответственное лицо за  внедрения целевой модели 

наставничества в образовательной организации. 

4.3.Разработать положение о программе наставничества в 

образовательной организации. 

3.Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя 

начальника отдела образования Богомолову Н.А. 

 

 

Начальник отдела образования                             А.С. Мудрик 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к приказу отдела образования  

                                                                                                                                   от 11.11.2020 №192 

 

План мероприятий (дорожная карта) 

внедрения  целевой модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам,  на территории 

Ленинского муниципального района 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Результат. 

Вид документа 

1.Нормативно-правовое регулирование  

1.1 Утверждение состава рабочей группы по 

внедрению ЦМН 

До 15.09.2020 Отдел образования 

Образовательные 

организации 

Приказ 

1.2 Определение  ответственных лиц из 

числа специалистов отдела образования; 

лиц из числа заместителей 

руководителей образовательных 

учреждений, ответственных за 

взаимодействие с региональным центром 

наставничества и своевременное 

предоставление обобщенной (сводной) 

информации по реализации ЦМН 

До 20.09.2020 Отдел образования 

Образовательные 

организации 

Приказ 

1.3 Формирование перечня образовательных 

организаций, внедряющих целевую 

модель наставничества 

До 25.09.2020 Отдел образования 

 

Приказ 



1.4 Назначение кураторов внедрения ЦМН в 

образовательных организациях 

До 30.09.2020 Образовательные 

организации 

Приказ 

 1.5 Разработка дорожных карт внедрения 

ЦМН в отделе образования, 

образовательных организациях 

До 01.10.2020 Отдел образования 

Образовательные 

организации 

Приказ 

1.6 Разработка положений о программе 

наставничества в образовательных 

организациях 

До 10.10.2020 Образовательные 

организации 

Приказ 

1.7 Разработка и утверждение 

распорядительных актов 

образовательной организации о 

внедрении ЦМН: 

-сроки внедрения ЦМН в 

образовательные организации; 

-назначение ответственных за внедрение 

и реализацию ЦМН с описанием их 

обязанностей; 

-сроки проведения эффективности 

программ наставничества; 

-планируемые результаты внедрения 

ЦМН в образовательной организации; 

-утверждение положения о программе 

наставничества и дорожной карты 

внедрения ЦМН  в образовательную 

организацию. 

 

До 15.09.2020 Образовательные 

организации 

Приказ 

1.8 Разработка и утверждение системы 

мотивации наставников в соответствии с 

До 20.0.2020 Образовательные 

организации 

Распорядительный акт 



механизмами, предусмотренными 

пунктом 5 методологии (целевой модели) 

наставничества, утвержденной 

распоряжением Минпросвещения России 

25.12.2019 № Р-145 

1.9 Разработка и утверждение мер по 

обеспечению доступности программ 

наставничества для обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ, обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности, 

обучающихся, попавших в трудную 

жизненную ситуацию, а так же 

обучающихся из малоимущих семей, 

проживающих в сельской местности и на 

труднодосупных и отдаленных 

территориях, детей-сирот (оставшихся 

без попечения родителей) 

До 20.10.2020 Образовательные 

организации 

Распорядительный акт 

1.10 Формирование базы наставников на 

уровне отдела образования и 

образовательных организаций 

В течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Отдел образования 

Образовательные 

организации 

База наставников 

1.11 Формирование базы программ 

наставничества на уровне  

образовательных организаций 

В течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Образовательные 

организации 

База наставников 

2.Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в 

различных форматах, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий 

2.1 Обеспечение условий для обучения В соответствии со Образовательные Получение 



педагогических работников, наставников 

и кураторов по программам ДПО и 

программам ППМ, в том числе с 

применением дистанционных 

образовательных технологий 

сроками реализации 

программ 

организации педагогическими 

работниками, 

наставниками и 

кураторами 

соответствующих 

документов 

3.Внедрение целевой модели наставничества образовательных организаций Ленинского муниципального 

района 

3.1 Подготовка условий для запуска 

программы наставничества 

Июнь-август 2020 Руководители 

образовательных 

организаций, 

кураторы внедрения 

ЦМН 

образовательных 

организаций 

Нормативное 

обеспечение, 

распорядительная 

документация, 

Программно-

методическое 

обеспечение, 

материально-

техническое 

обеспечение, 

организаторы 

партнеры 

3.2 Формирование базы наставляемых в 

2020/2021 учебном году 

Сентябрь-октябрь 

2020 

Кураторы внедрения 

ЦМН 

образовательных 

организаций 

База наставляемых с 

перечнем запросов, 

необходимая для 

подбора кандидатов в 

наставники 

3.3 Формирование базы наставников для 

реализации ЦМН в 2020/2021 учебном 

году (отбор из числа потенциальных 

С 16 по 30 сентября 

2020 

Кураторы внедрения 

ЦМН 

образовательных 

Сформирована база 

наставников для 

участия в программах 



наставников в соответствии с 

сформированным на текущий учебный 

год перечнем запросов) 

организаций наставничества в 

20020/2021 учебном 

году, подходящая для 

конкретных программ 

и запросов 

наставляемых 

3.4 Формирование наставнических пар или 

групп 

До 30 октября 2020 Кураторы внедрения 

ЦМН 

образовательных 

организаций 

Сформированы 

наставнические пары 

или группы, готовые 

продолжит работу в 

рамках программ 

3.5 Организация работы наставнических пар 

или групп:  
-встреча-знакомство;  
-пробная встреча;  
-встреча-планирование;  
-совместная работа наставника и 

наставляемого  
(комплекс последовательных встреч с 

обязательным заполнением обратной 

связи); - итоговая встреча. 

В соответствии со 
сроками реализации 

программ 

наставничества 

Кураторы внедрения 

ЦМН 

образовательных 

организаций 

Реализация программ 

наставничества 

3.6 Завершение наставничества:  
-подведение итогов работы в формате 

личной и групповой рефлексии;  
-проведение открытого публичного 

мероприятия.  

В соответствии со 
сроками реализации 

программ 
наставничества или 

май 2021  

Кураторы внедрения 
ЦМН 

образовательных 

организации 

Фиксация результатов 

и организация 

комфортного выхода 

наставника и 

наставляемого из 

программы с 

перспективой 



продолжения цикла 
4.Мониторинг и оценка результатов внедрения целевой модели наставничества 

4.1 Осуществление персонифицированного 

учета обучающихся, молодых 

специалистов и педагогов, 

участвующих в программах 

наставничества  

Сентябрь – декабрь 
2020 г. 

 

Кураторы внедрения 

ЦМН в 

образовательных 

организациях 

Сформированы 

первичные данные 

для проведения 

оценки 

вовлеченности 

обучающихся в 

различные формы 

наставничества 
4.2 Внесение в формы федерального 

статистического наблюдения (далее – 

формы ФСН) данных о количестве 

участников программ наставничества и 

предоставление этих форм в 

Минпросвещения России  

В соответствии со

сроками, 

устанавливаемыми 
Минпросвещения 

России 

Кураторы внедрения 

ЦМН в 

образовательных 

организациях 

Внесены данные в 

формы 
ФСН 

4.3 Проведение внутреннего мониторинга 

реализации и эффективности программ 

наставничества  

Сентябрь – декабрь 
2020  

Кураторы внедрения 

ЦМН в 

образовательных 

организациях 

Получены данные о 

процессе и 

реализации программ 

наставничества от 

участников программ 

и иных причастных к 

программам лиц 
4.4 Сбор результатов мониторинга 

реализации программ наставничества в 

образовательных организациях  

Сентябрь – декабрь 
2020 

Отдел образования Получены и 

обобщены на 

муниципальном 

уровне 
данные о внедрении 



ЦМН в 

образовательных 

организациях 
5.Мониторинг процесса реализации программ наставничества (в соответствии с материалами методических 

рекомендаций, утвержденных распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145) 

5.1 Оценка  качества  реализации 

 программ наставничества  
Декабрь 2020 г. Кураторы внедрения 

ЦМН в 

образовательных 

организациях   

Оформлены и 

обобщены 

материалы в 

соответствии с 

приложением 2 к 

методическим 

рекомендациям 
5.2 Оценка мотивационно-личностного, 

компетентностного, профессионального 

роста участников целевой модели 

наставничества  

Декабрь 2020 г. 
 

кураторы внедрения 

ЦМН в 

образовательных 

организациях   

Оформлены и 

обобщены 

материалы в 

соответствии с 

приложением 2 к 

методическим 
рекомендациям 

 

 
6.Координация и управление реализацией внедрения целевой модели наставничества 

6.1 На уровне образовательных 

организаций: - контроль процедуры 

внедрения целевой модели 

наставничества;  
- контроль проведения программ 

наставничества. 

с 1 июня по 31 

декабря 2020   
 

Кураторы внедрения 
ЦМН в 

образовательных 

организациях 

Предоставление 

контрольно-

аналитических 

материалов 

руководителям 

образовательных 



организаций и 

лицам, 

ответственным за 

внедрение ЦМН в 

отделе образования 
6.2 На уровне отдела образования 

- достижение целевых показателей 

внедрения  ЦМН на уровне 

муниципалитета; - соблюдение норм 

законодательства при внедрении ЦМН. 

с 1 июня по 31 

декабря 2020   
 

Отдел образования Предоставление 

контрольно-

аналитических 

материалов   
 

 


